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SISTEMA DE VOTO ELECTRONICO
Y QUORUM ELECTRONICO

EXPEDIENTE ELECTRONICO LEGISLATIVO

SISTEMA INTEGRAL DE EXPEDIENTE ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
MODERNIZACION GESTOR ELECTRONICO DE OFERENTES
DEL GESTION SISTEMA DE CONTROL DE SUMINISTROS
PROCESO MODERNIZACION DEL CENTRO DE COMPUTOS
St JERARQUIZACION DEL TRABAJO MANUAL DE PROCEDIMIENTO
DE COMISIONES LEGISDATA

MODERNIZACION
DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

3 , TECNICATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA A
AMPLIACION, ADECUACION Y

MEJORA DE LA OFERTA EDUCATIVA PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN
DE LA ESCUELA DE GOBIERNO Y TEMATICAS LEGISLATIVAS
CAPACITACION LEGISLATIVA DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION ACORDE AL
PLAN DE CARRERA

DEFINICION DE ESCALAFON Y PLAN DE CARRERA

POLITICAS DE PROMOCION DEL REGIMEN DE CONCURSOS
FORTALECIMIENTO J| FORTALECIMIENTO PERSONAL JUNTA DE DISCIPLINA
DELA g‘é ::2 Z:;'T?gz NORMATIVA DE PERMISOS Y SALIDAS
l’;SGT"STLL:\cT'I?I': Sk ALIMENTACION SALUDABLE
VIDA ACTIVA
LEGISLATURA SALUDABLE HUMO DE TABACO
PROMOCION DE LA SALUD
CAPACITACIONES RCP
DESARROLLO 3
INTEGRACION A TRAVES DE ELENCO DE TEATRO
E INTEGRACION CORO LEGISLATIVO
DEL PERSONAL ACTIVIDADES CULTURALES ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
RECINTO LEGISLATIVO
MEJORA Y PUESTA EN SUBSUELO, PLANTA BAJA Y PRIMER PISO ANEXO
PATRICIAS
. VALOR DE LA
MODERNIZACION DE LA SANITARIOS ANEXO GUTIERREZ
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA OFICINAS ANEXO GUTIERREZ
EDILICIA EDILICIA SALAS DE COMISIONES
ILUMINACION FACHADA Y BIBLIOTECA
BY PASS ELECTRICO
NUEVO ANEXO
NUEVO ANEXO

LEGISLATIVO PLAN DE COMUNIACIONES



OBJETIVOS R e

® Preparar al personal para la
ejecucion eficiente de las -
responsabilidades que asuman ok e i e
en sus puestos de trabajo.

LEGISLATIVA

® Brindar oportunidades de —at-a ¥
desarrollo personal en los '
cargos actuales y para otros I :
puestos para los que el agente
pueda postularse.

® Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo
satisfactorio, incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas
receptivo a la supervision y acciones de gestion.

Escuela de Gobierno y Capacitacién Legislativa



ALCANCE 26 VENDOZA

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para todo el personal
de la Camara de Senadores, Camara de Diputados y Unidad
Legislatura Provincial

Ofrecer los cursos y talleres a todos los municipios que lo requieran
como asi también las distintas instituciones publicas a través de
convenios establecidos.
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™
e tienen la finalidad de aportar formacion vy

herramientas que colaboren a una mejor
conduccion de las distintas areasy a promover

Cursos /Talleres - 350hs.

* buscan lograr un mayor nivel de profundizacién’

de algunos temas introducidos en el BOC vy la

Cursos /Talleres - 239hs. formacién en otros temas especificos y de
competencias para la gestion. y

* se busca realizar una nivelacion del personal de
los agrupamientos administrativo, legislativo vy

Cursos / Talleres - 229hs. ity
.
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N° TRAMO
1 BOC
2 BOC
3 BOC
4 BOC
5 BOC
6 BOC
7 BOC
8 BOC
9 BOC
10 BOC
11 BOC
12 BOC

ASIGNATURA
Marco Normativo: nociones basicas
Introduccion al Derecho Constitucional
Introduccién al Derecho Administrativo
Introduccion alos Procedimiento Parlamentarios

Alfabetizacion Informética Nivel Basico
Introduccion ala Comprension y Redaccion de textos

Gestion de documentacion
Atencion al Ciudadano
Trabajo en Equipo
Comunicacion Internay Redes Sociales
Nociones de Higiene y Seguridad Laboral

Primeros Auxilios Nivel Basico

Escuela de Gobierno y Capacitacién Legislativa

TIPO

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Moédulo

Curso

Taller

Taller

Curso

Curso

Taller

HORAS

25hs

25hs

25hs

25hs

30hs

20hs

25hs

8hs

12hs

15 hs

15hs

4hs
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Funciones de Ejecucion

TRAMO ASIGNATURA TIPO HORAS

E- Derecho Constitucional Curso 30 hs
E-LA Derecho Administrativo Curso 30hs
E-A Administracion Financiera Curso 30hs
E-LA Gestion Institucional Curso 20 hs
E-LA Administracion General Curso 20hs
E-L Gestion y Técnica Legislativa Curso 20 hs
E-LA Produccion de Textos Administrativos Curso 24hs

E-LAM Introduccion a la Gestion de Calidad Taller 15hs
E-LA Alfabetizacion Informatica Nivel Intermedio Curso 30hs
E-LAM Comunicacion Institucional Curso 20hs

Escuela de Gobierno y Capacitacién Legislativa
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Funciones de organizacion, --
control y decision

TRAMO ASIGNATURA TIPO -

S-LAM Gestidn Institucional Il Curso

S-LAM Politicas Publicas y Planificacién Estratégica Curso 30
S-LAM Gestion de Calidad Il Curso 25
S-LAM Gestion de personas Curso 30
S-LAM Liderazgo y Trabajo en Equipo Curso 20
S-LAM Negociacion y Manejo de Conflictos Curso 20
S-LAM Oratoria Taller 12
S-LAM Comunicacion Institucional Curso 20
S-L Gestion y Técnica Parlamentaria Nivel Avanzado Curso 30
S-A Administracién Financiera Il Curso 30
S-LAM Control de Gestion Curso 30
S-LAM Estadisticas Curso 25
S-A Alfabetizacion Informatica Nivel Avanzado Curso 30
S-M Seguridad e Higiene Curso 20

Escuela de Gobierno y Capacitacién Legislativa




%? Legisiatura
*28° MENDOZA

FUNCIONES ESPECIFICAS

ESP

ESP

ESP

ESP

ESP

ESP

ESP

ESP

ESP

Taquigrafia
Idiomas (Inglés)
Lenguaje de sefias
Disefio y Programacion de Sistemas
Administracion de servidores
Redes y Telecomunicaciones
Comunicacion y periodismo digital
Webmaster

Oficios (Pintura, Electricidad, Plomeria, Carpinteria) en dos

niveles: bésico y avanzado.

Escuela de Gobierno y Capacitacién Legislativa
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Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

curso

Curso
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FUNCIONES DE EJECUCION

Derecho Administrativo |

Redaccion de Textos Administrativos y Legislativos
Gestion Institucional |

Alfabetizacion Informatica Intermedio
Higiene y Seguridad Laboral
Comunicacion Institucional

Gestién de Calidad |

Administracion Financiera |

Introduccién a la Administracion General
Introduccion a la Estadistica
Introduccién al Ceremonial y Protocolo
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Derecho Administrativo |

Redaccion de Textos Administrativos y Legislativos
Gestion Institucional |

Alfabetizacion Informatica Intermedio
Higiene y Seguridad Laboral
Comunicacion Institucional

Gestién de Calidad |

Gestion y Técnica Legislativa Nivel Basico
Introduccién a la Administraciéon General
Introduccién a la Estadistica

Introduccién al Ceremonial y Protocolo

CIRCUITO
LEGISLATIVO

Higiene y Seguridad Laboral

Comunicacioén Institucional

Gestién de Calidad |

Introduccién a la Estadistica

Introduccion al Ceremonial y Protocolo

Oratoria para personal de servicios

Conocimientos basicos de higiene y seguridad alimenticia.
Nociones basicas de mantenimiento de vehiculos

Convenio de capacitacion en oficios con Institutos del medio.

MANTENIMIENTO
Y SERV.GRALES
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DE CAPACITACION :

Curso/ Taller

Instancia Virtual Instancia
60% Presencial 40%

Escuela de Gobierno y Capacitacién Legislativa
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BLOQUE OBLIGATORIO
BASICO

EMPIEZA AQUI

FUNCIONES FUNCIONES DE
DE ORGANIZACION

EJECUCION CONTROL
Y DECISION
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Capacitaciones especificas
y/o complementarias

Capacitacion 2

Capacitacion 1
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Capacitaciones especificas
y/o complementarias

Capacitacion 3

Tecnicatura
Legislativa
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IMUCHAS GRACIAS!



