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FORMACION POLITICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

El presente curso tiene como objetivo fundamental ser un espacio de
capacitacién politica que promueva la participaciéon de las mujeres y de los colectivos de
diversidad en los ambitos de poder y de trabajo, generando un cambio cultural inclusivo y
justo.

Dentro del fin de empoderamiento de los distintos géneros, el aspecto politico
ocupa un lugar clave. La politica, vista como la lucha entre distintos intereses de poder para
organizar una sociedad, bajo la éptica de una determinada ideologia, decide por los asuntos
gue interesan a los ciudadanos. Es decir que, establece las formas para esa lucha de intereses,
marca quién debe tener el poder y de qué manera, conforma las estructuras del mismo poder
y decide sobre la forma de enfrentar los problemas que manifiesta la sociedad.

Las mujeres estuvieron excluidas por siglos y siglos de los dmbitos de decisiéon
politica, y aun hoy no logran conformar una participacidén equitativa junto a los hombres. Del
mismo modo, los colectivos de diversidad necesitan el apoyo del Estado para tener efectivo
acceso a todos los derechos humanos, civiles y politicos que les corresponden, accediendo a
una vida social justa y no discriminatoria. Hoy la lucha por la equidad de género se encuentra
en pleno desarrollo, a pesar de que ha tenido innegables conquistas. Es por esto que las
mujeres y los colectivos diversos deben participar en los dmbitos gubernamentales como
protagonistas y propulsores de politicas que contribuyan a la efectiva equidad de género, y
para ello es imprescindible generar instancias de capacitacién.

De esta manera, la Escuela de Gobierno y Capacitacion Legislativa, junto con la
Coordinacién de Género y Diversidad dependientes de la Secretaria Legislativa de Ia
Legislatura de Mendoza, ofrecen el presente curso como ambito de formaciéon con
perspectiva de género y diversidad, para la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL / ESPECIFICOS

Establecer una instancia de capacitacién que promueva la participacién social de las
mujeres y de los colectivos de diversidad, en los ambitos de poder y de trabajo, incorporando
la perspectiva de género como imprescindible para lograr una visidon social integral que
genere un cambio cultural inclusivo y justo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Crear una instancia de capacitacidn politica y social con perspectiva de género, con acceso
a la ciudadania en general y miembros de organizaciones civiles y partidos politicos en
particular.

e |dentificar elementos clave para lograr la incorporacién de la perspectiva de género en la
elaboracién de politicas publicas, como medio para alcanzar la efectiva Equidad de Género

e Difundir conocimientos y la toma conciencia reflexiva sobre los estereotipos de género y
la necesidad de la incorporacidn de la perspectiva de género a la hora de tratar con politicas
publicas.

rio de aracion de la Independencia

2| Centenario onstitucion Provincial”




«)¢- legislatura | ESCUELA DE ¢
$* MENDOZA | CAPACIT

e Ensefiar conceptos basicos sobre gobierno, Estado y ciudadania que permitan tener una
visidn mas integral sobre la forma de desarrollo estatal.

e Comprender la lucha por la Equidad de Género en sus dimensiones: histdrica, social,
politica y cultural.

DESTINATARIOS

Este Taller esta dirigido a la ciudadania en general, integrantes de organizaciones civiles y
politicas, y miembros de asociaciones de mujeres que tengan interés en instruirse en técnicas
para la elaboracién de proyectos con intervencién social y bajo la éptica de la perspectiva de
género.

DURACION

El curso tiene una duracién de 40hs. reloj

MODALIDAD Y METODOLOGIA

El curso sera dictado bajo la modalidad a distancia a través del aula virtual de la Escuela de
Gobierno y Capacitacién Legislativa. Para poder participar del curso el alumno/a debe contar
con conocimientos minimos de manejo de PC y con una computadora conectada a internet.
Esta modalidad le permite organizar los tiempos de acceso al curso como asi también la
resolucién de tareas y avance del mismo.

El alumno/a podra acceder con un usuario y una clave que se le enviara por correo el dia del
inicio del mismo. En la plataforma contara con material didactico, actividades y trabajos
practicos como asi también participacion en foros de debate que le permitiran ir
compartiendo e intercambiando experiencias con sus pares y docentes.

Cada médulo del programa de estudio tendra una duracidén aproximada de un mes y el
docente ird comunicando los plazos para la entrega de las actividades. Durante la
participacién en el curso es muy importante que el participante ingrese periddicamente al
aula virtual para conocer las actividades y novedades de la semana.

CONTENIDOS
Modulo 1: Estado, Gobierno y Politicas Publicas.

Estado y gobierno. Fines y funciones. Estado representativo, republicano y federal. Formas de
Gobierno y formas de Estado.

Divisidon de Poderes: estructura, organizacion y funciones.

Administracién Publica. Concepto. Administracion Publica Centralizada y Descentralizada.
Administracién Publica de tipo Burocratica vs. Gerencial.

Estado Nacional, Provincial y Municipal. Competencias.

Moddulo 2: Legislacion y Lucha Historica por la Equidad de Género.
Historia del movimiento feminista internacional.
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Evolucién historica de los derechos de la mujer y la diversidad sexual en la historia de
Argentina. Etapa colonial. Periodo de organizacion Nacional y derechos de género en el
Cadigo Civil. Sufragio femenino. Derechos politicos y civiles de la mujer y el colectivo de
diversidad.

Marco Normativo Internacional, Nacional y Provincial. Casos de legislacién con perspectiva de
género.

Moédulo 3: Perspectiva de Género.

Diferenciacién de conceptos: género, sexo, perspectiva de género, estereotipos y roles.

Roles de género, equidad de género, aceptacion de las diferencias y diversidad e inclusion.
Perspectiva de género: concepto, importancia.

Rol de la mujer en la sociedad actual. Estereotipos y roles de género en la actualidad. Medios
de Comunicacion.

Nuevas masculinidades y nuevas femeneidades.

Diversidad sexual y nuevos paradigmas sociales. Liderazgo y movimiento del colectivo LGTBI.

Modulo 4: Politicas Publicas y Nuevos Desafios.

Politicas Publicas. Planes, programas y proyectos. Vinculo entre politicas publicas, la politica y
la administracion. El ciclo de las politicas publicas.

Identificacion y analisis de los problemas. Técnica de arbol de problemas y soluciones.
Politicas publicas y legislacién: necesidad de incorporacién de la perspectiva de género.
Nuevos desafios politicos, sociales y culturales para la Equidad de Género. Propuestas.

EQUIPO DOCENTE

Coordinacion: Lic. Denise Ferrero

Docentes: Lic. Denise Ferrero
Lic. Barbara Pizarro
Lic. Ignacio Martinez

Li

c. Clarisa Lopez

CERTIFICACION

El Diploma de Acreditacion del Curso se otorgard a los participantes que cumplan con
dos requisitos fundamentales:

e Participacién en los Foro- Debate

e Entrega y aprobacién de los trabajos practicos y tareas correspondientes a cada

maddulo.




